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STATUT
w~Szansa”— Stowarzyszenie Integracyjne Aktywizacji Zawodowe;j
i Spolecznej Osob Niepelnosprawnych

ROZDZIALI
Postanowienia ogdlne

g1

Stowarzyszenie o nazwie "Szansa”- Stowarzyszenie Integracyjne Aktywizacji Zawodowej 1 Spolecznej Osdb
Niepelnosprawnych zwane dalej “Stowarzyszeniem™, jest dobrowolnym, samorzadowym. zzeszeniem,
dzialajacym na podstawie przepisow ustawy z dnia 07.04.1989 r. - Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20 poz.

104 z pdz. zm.) oraz niniejszego statutu.

§2

Stowarzyszenie jest apolityczne. dobrowolne i samorzadne.

§3

Stowarzyszenie jest zarejestrowane, posiada osobowos¢ prawna. powolane jest na czas niecokreslony. Nazwa

Stowarzyszenia oraz logo jest prawnie zastrzezone.
§4

1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej w szczegdlnosci teren wojewddziwa
matopolskiego, siedziba za$ miasto Krakow.

2 Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnosé poza Rzeczpospolita Polska oraz moze by¢ czlonkiem krajowych
i miedzynarodowych organizacji o podobnych celach dziatama.

3. Stowarzyszenie ma prawo powolywania na obszarze kraju jednostek terenowych, ktdrymi s oddziaty.

4. Oddzial posiada osobowos¢ prawna i moze obejmowac jedno lub kilka wojewodziw.

5. Stowarzyszenie ma prawo do zakupu nieruchomosci, dzierzawy lub przyjecia darowizny w formie zapisu

notarizlnego gruntéw i budynkdow.






|.Stowarzyszenie opiera swoja dzialalnos¢ na pracy spolecznej ogdhu czlonkdw. Do prowadzenia swych spraw
moze zatrudnia¢ pracownikow z zewnatrz oraz osoby dzialajace w stowarzyszeniu zgodnie z realizacja celow
stamutowych.

2.Dzialalnosc Stowarzyszenia mogg takze wspierac osoby nie bedace jego czlonkami (wolontariusze).
Wolontariuszom, ktdrzy Swiadeza prace na rzecz Stowarzyszenia, moma pokrvé niezbedne koszry zwiazane ze

dwiadezona praca.

§6

Stowarzyszenie wrywa pieczeci zgodnie z zatwierdzonym przez Zarzad Stowarzyszenia wzoren.

ROZDZIAL T
Cele i $rodki dzialania

§7

Celami Stowarzyszenia jest darenie do akrywizacji osob niepelnosprawnych w Zyciu spolecznvm oraz
zawodowym w szczegdlnosci poprzez:
1 Wykorzystywanie potencjatu oséb niepelnosprawnyeh i sprawnych w pelnieniu przez nich rol spolecznych.

2. Przeciwdzialania wykluczaniu osdb niepelnosprawnych i sprawnych z zycia spolecznego i zawodowego.

3. Zmianie negatywnych postaw i uprzedzen wobec oséb sprawnych i niepelnosprawnych.

" 4. Upowszechnienie dobrej i sprawdzonej praktyki w zakresie rehabilitacji zawodowej i spoleczne]
0sob niepelmosprawnych.

" 5. Prowadzenie Zakladu Aktywnosci Zawodowej Pensjonat . [Na Weadrzach™
6. Prowadzenie Warsziatow Terapii Zajeciowej. Srodowiskowych Doméw Samopomocy, Domow Opieki
Stacjonamnej. Swietlic Terapeutycznych i innych form terapii spolecznej i zawodowej.
7. Prowadzenie edukacji i innych dzialan w zakresie profilaktyki uzaleznien .
8. Upowszechnienie edukacji w zakresie ekologii i ochrony érodowiska.

9. Gromadzenie Srodkow na dzialalnosé Stowarzyszenia z funduszy zewnetrznych .






§8

Stowarzyszenie bedzie realizowac swoje cele poprzez dzialalnosé statutowa nieodplatna i odplatna.

Dzialalnofé niendplatna jest realizowana poprzez :

1.Prowadzenie dzialalnosci informacyjnej, edukacyjnej. terapeurycznej. rehabilitacyjnej dla miodziezy i
doroshych.

2. Wspolprace | wymiane informacji z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowvmi organizacjami i
instytucjami o podobnych do Stowarzyszenia celach.

3. Wspdlpraca z organami wladzy publicznej, administracja rzadowa. samorzadami oraz srodkami masowego

przekarmi.

4. Wyrazanie opinii i stanowiska wobec problemow i rozwigzan mieszczacych si¢ w celach i zadaniach

Stowarzyszenia

5. Prowadzenie dziatalnoscei charviatywnej.

Dzialalnoéé odplatna jest realizowana poprzez:

I. Prowadzenie dziatalnodci szkoleniowej poprzez organizowanie kursdw i szkoler .

Id

. Opracowywanie ekspertyz. opinii i stanowisk zwigzanych z profilem dzialalnosci Stowarzyszenia.
3. Prowadzenie dziatalnodci wydawnicze].

4 Organizowanie dzialalnosci oswiatowej, kulturalnej, m.in. przez organizowanie konferencii, odczytow,

sympozjdw spotkan i seminariow.
5. prowadzenie Zakladu Aktywnosci Zawodowej .Pensjonat Na Wzgorzach™.

6. Inicjowanie i organizowanie ré#mych form aktywizacji osob niepeinosprawnych zmierzajacych do pelnienia
rol spolecznych i zawodowych poprzez zakladanie Warsziatow Terapii Zajeciowej, Srodowiskowych Domow

Samopomocy, Domdw Opieki. Swietlic Terapeutycznych i innvch form terapii spolecznej i zawodowej.

7. Organizowanie turmuséw rehabilitacyjnych, wyjazdéw dla dzieci. milodziezy i doroslych oraz imprez
okolicznoéciowych, integracyjnych , olimpiad , zabaw.
8. Prowadzenie placowek rehabilitacyjnych i poradni.






.

§9
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialainos¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji celow statutowych.
§ 10

Caly dochdd stowarzyszenie przernacza na dzialalnosé statutows,

§1

1. Stowarzyszenie, dla realizacji stamstowych celow, moie przystgpowac do inmych organizacji oraz zwigzkow.
2. Stowarzyszenie ma prawo byé udzialowcem spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia lub akcjonariuszem
spolki akcyjnej.

3 Stowarzyszenie moze powolywaé fundacje i by¢ czlonkiem zwiazku stowarzyszen.

§12

Stowarzyszenie moze wspolpracowaé z instytucjami rzadowymi, samorzadowymi oraz pozarzadowymi

w dziedzinach przyczyniajacych si¢ do realizacji celow stamtowych.

ROZDZIAL 11

Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki
§13

1, Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Czlonkowie Stowarzvszenia dzielg sig na:

- ezlonkdéw zwyczajnych,

- czlonkéw honorowych,

- czlonkdw wspierajacych.

3. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym.






§14

I.Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba pelnoletnia ktdra zlozy deklaracje czlonkowska oraz
posiadajaca pelna zdolnosé do czynnosci prawnych i akceptujaca statutowe cele Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem honorowym moze zostaé osoba fizyczna ktora wniosla znaczacy wklad w rozwdj idei

Stowarzyszenia lub wyrdimita sie w realizacji jego celow.

3.Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zostac osoba fizyczna lub prawna, ktéra zadeklaruje na rzecz
Stowarzyszenia pomoc materialng lub niematerialna. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego

przedstawiciela.
§15

1. Czlonkow zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad Stowarzyszenia, zwykla

wigkszodcia glosdw, na podstawie pisemnej deklaracji.

2. Czlonkiem honorowvm. za jego zgoda, moze by¢ osoba fizyczna, ktdra jest szczegblnie zashuzona dla
Stowarzyszenia i rozwoju jegzo dzialalnosci. Decyzje o nadaniu tej godnosci podejmuje Walne Zebranie
czlonk6éw Stowarzyszenia, wiekszoscia ¥ gloséw przy obecnodci przynajmniej 30 % uprawnionych do
glosowania na wniosek zlozony przez Zarzad.

§16

1.Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia obowigzani sa:
a) .przyczyniac sie do wrrostu, roli i znaczenia Stowarzyszenia,
b). dba¢ o dobre imig Stowarzyszenia,
¢). aktywnie uczestniczy¢ w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia,
d). przestrzegaé statutu, regulaminow i uchwal wladz Stowarzyszenia.
¢). regulamie oplacaé skiadki i ponosi¢ inne oplaty. ktérych wysokosé okresla Zarzad Stowarzyszenia,
dbaé o mienie Stowarzyszenia,
f). bra¢ czynny udzial w zebraniach Stowarzyszenia.
2.Czlonek zwyczajny ma prawo do:
a). czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia.
b). wnioskowania we wszystkich sprawach Stowarzyszenia.
¢). korzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej dzialalnosci,
d). korzystania z innych mozliwosci dzialania, jakie stwarza swoim czlonkom Stowarzyszenie,
e) .uczestniczenia w zebraniach. odczytach. konferencjach, sympozjach itp. organizowanych przez

wiadze Stowarzyszenia.






3. Czlonkowie wspierajacy majg prawo:
a). bra¢ udzial poprzez swoich przedstawicieli z glosem doradezym w Walnym Zgromadzeniu,
b). wysuwac postulaty i wnioski wobec wladz Stowarzvszenia.
4. Do obowiazkdw czlonkow wspierajacych nalezy,
a). pomaganie Stowarzyszeniu w realizacji jego statutowych celow,
b). przestrzeganie Staum Stowarzyszenia,
c). uiszczanie skladek w zadeklarowanej wysokosci.
5. Czlonkowie honorowi maja prawo do:
a). uczestniczenia w obradach wladz Stowarzyszenia natomiast nie ma biernego i czynnego prawa
wyborczego do wladz Stowarzyszenia,
b). wypowiadania sie,
c). zetaszania wnioskow.
6. Do obowigzkéw czlonkéw honorowyvch nalezy,
a). przestrzeganie Statutu Stowarzyszenia,
b). branie udzialu w realizacji zadan i celow stamtowych.
c).pomoc w realizacji uchwal wladz Stowarzyszenia,

§17

1. Skreslenie z listy czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia nastgpuje przez dobrowolna rezygnacje

7z przynaleinosei do Stowarzyszenia, zghaszanej na pismie po uprzednim uregulowaniu sktadek czlonkowskich 1

innvch zobowiazan wynikajacych z czlonkostwa w Stowarzyszeniu,

2. Wykluczenie przez Zarzad Stowarzyszenia nastgpuje w drodze uchwaly:
a). za dzialalnosé sprzeczna ze statutem Stowarzyszenia,
b). za drialalnosé sprzeczna z uchwalami Stowarzyszenia,
c). za brak aktywnosci w pracach Stowarzyszenia,
d). za uporczywe nieuregulowanie skladek czlonkowskich,

e). z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego wyroku sadu.

3. Czlonkostwo wygasa w przypadku smierci czlonka.

4. Od uchwaly Zarzadu o wykluczeniu ze Stowarzyszenia, czlonkowi przyshiguje prawo odwolania si¢ do

Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w terminie 14 dni od dnia otrzymania uchwaly wraz z uzasadnieniem i

pouczeniem o mozliwosciach odwolania si¢. Odwolanie rozpatrywane jest na najblizszym Zgromadzeniu

Czionkow.






ROZDZIAL IV

Wiadze Stowarzyszenia

§18
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zgromadzenie Czlonkdw.
2. Zarzad Krajowy.
3. Krajowa Komisja Rewizyjna,
§19

1. Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa sie w glosowaniu
jawnym, wigkszoscia 2/3 glosow przy obecnosci przynajmniej polowy ogolnej liczby czlonkéw uprawnionych
do glosowania. Wybor wladz nastgpuje sposréd nieograniczonej zgloszonej liczby kandydatéw. Na czlonka
wladz wybiera si¢ kandydata sposrod obecnych czlonkéw. Zgromadzeni wigkszoscia glosow moga postanowic o

glosowaniu tajnym.
2. W przypadku ustapienia, wykluczenia lub Smierci czlonka wladz Stowarzyszenia w trakcie kadencji sklad
mozna uzupehi¢ z kandydatow nie wybranych w wyborach wg kolejnosci uzyskanych glosdow. Mozliwe jest
réwniez uzupehnienie skladéw osobowych wiadz wybieralnych przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw. Liczba
dokoptowanych w ten sposob czlonkéw wiadz nie moze przekroczyc 1/3 liczby cztonkow pochodzacych z
wyboréw.

§ 20
Uchwaly wladz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej. podejmowane sa w glosowaniu jawnym
zwvkla wickszoicia glosow, przy obecnosci przynajmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania.
Zgromadzeni moga uchwali¢. ze glosowanie jest tajne.

Walne Zgromadzenie Czlonkow
§21

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zgromadzeniu Czlonkow biora udzial:






a).z glosem stanowiacym - czlonkowie zwyczajni,

b).z glosem doradczym - czlonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

3. O miejscu i termimie i proponowanym porzadku obrad Zarzad powiadamia pisemnie czlonkow
Stowarzyszenia, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Proponowany porzadek moze
by¢ zmieniony lub uzupeiniony przez Walne Zgromadzenie.

§22

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkdw nalezy:
a). uchwalanie statutu i programu dziatania Stowarzyszenia,
b). rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Krajowego Zarzadu i Krajowej Komisji Rewizyjnej.
¢). uchwalanie regulaminu wiladz Stowarzyszenia,
d). wybor i odwolywanie czlonkéw wladz Stowarzyszenia,
). udrielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,
). uchwalanie zmian statutu,
g). powolywanie w drodze podejmowanych uchwal innych organizacji,
h). ustalanie wysokosci skladek czlonkowskich,
i). podejmowanie uchwal o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia pozostalego po rozwiazaniu
majatku,
). rozpatrywanie odwolan. w sprawach czlonkowskich od uchwal Zarzadu,
k). nadawanie i pozbawianie godnoéci Czlonka Honorowego,
I). rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgloszonych przez czionkéw Stowarzyszenia lub jego wiadze.
1), powolanie Biura Stowarzyszenia,
m). podejmowanie uchwal w innych sprawach wniesionych pod obrady.
n). podejmowanie uchwal o przystapieniu lub wystapieniu Stowarzyszenia z innych organizacji.
zwiazkdw, stowarzyszen, krajowych i zagranicznych.

o). przyjecie sprawozdan zarzadow oddziatow w sprawie dzialalnosei oddzialéw,

§213

1. Walne Zgromadzenie Czlonkdw zwolywane jest raz w roku przez Zarzad Stowarzyszenia i obraduje wg
uchwalonego regulaminu. Cezlonkom przysluguje prawo wniesienia na pismie zastrzezen, co do terminu
Walnego Zgromadzenia. Zarzad ustali nowy termin Walnego Zgromadzenia w przvpadku zloZenia zastrzezen,

przez co najmniej polowe czlonkow.

2. Jezeli zawiadomienie o drugim terminie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Stowarzyszenia nie stanowi

inaczej, odbywa si¢ ono pol godziny pézniej w tym samym dniu i miejscu.






3. Nadzwvczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwolane:
a) .na pisemny wniosek Komisji Rewizyjne],
b) .z inicjatywy Zarzadu,
c). na wniosek co najmniej 1/3 czlonkow Stowarzyszenia,

4 Jezeli Zarzad nie zwola Walnego Zgromadzenia Czlonkow w okresie 30 dni od dnia, w ktorym uphynal rok od
poprzedniego Walnego Zgromadzenia, lub gdy uphynie 30 dni od zlozenia wnioskow okreslonych wust. 2, pt. b
i ¢ Zpromadzenie moZe bvé zwolane przez Komisjg Rewizyjna.

5. Czlonkom wybranym do wladz Stowarzyszenia nie ogranicza sie - w razie ponownego ich wyboru - ilodei
kadencji.

Zarzad Krajowy
8§24

1. Zarzad kieruje caloksztaliem dzialalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwalami Walnego Zgromadzenia
Cezlonkdw., reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zgromadzeniem.

2. Zarzad sklada sie z 3-5 czlonkéw, w tym: Prezesa, Wice-Prezesa, Sekretarza i Skarbnika. Zarzad jest
najwyzsza wladza Stowarzyszenia w okresie pomigdzy Walnymi Zgromadzeniami Czlonkow.

3. Do kompetencji Zarzadu naleZy:
a). realizacja celow Stowarzyszenia oraz uchwal Walnego 7gromadzenia Czlonkow.
b). kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia i dzialanie w jego imieniu.
¢). zwolvwanie Walnego Zgromadzenia | Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czlonkow,
d). opracowywanie projektow kierunkow dzialania Stowarzyszenia,
¢).opracowywanie projektu budzetu i preliminarzy finansowych Stowarzyszenia.
f).planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej Stowarzyszenia, zgodnie 7 wytycznymi Walnego
Zgromadzenia Czlonkdw,
g). podejmowanie uchwal w sprawach czlonkowskich,
h). prowadzenie dokumentacji czlonkowskiej,
i). wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie czlonkostwa honorowego Stowarzyszenia,
§). Zarzad powoluje Oddzialy i okresla obszar ich dzialania.
k). skladanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zgromadzeniu Czlonkow,
l). rozpatrywanie sporéw powstalych na tle dzialalnosci Stowarzyszenia.
m). powolywanie komisji, zespolow i innych cial oraz okreslanie ich zadan.
n.) zatrudnianie pracownikéw z zewnatrz oraz osob dziatajacych w stowarzyszeniu zgodnie z realizacja
celow statutowvch.

o). zatrudnianie dyrektora Biura w razie powolania przez Walne Zebranie Czlonkdw,






4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w kazdym czasie nie rzadziej jednak niz raz na dwa miesiace.

5. W posiedzeniu Zarzadu moga bra¢ udzial Czlonkowie Komisji Rewizyjnej oraz zaproszeni goscie z glosem
doradczym.

6. Posiedzeniami i praca Zarzadu Stowarzyszenia kierunje Prezes Zarzadu Stowarzyszenia. W razie jego
nieobecnosci zastepuje go wyznaczony Wice-Prezes Zarzadu lub inny wyznaczony czlonek Zarzadu.

7. Posiedzenia Zarzadu prowadzome s3 w obecnodci, co najmniej 3 jego czlonkdw. Uchwaly Zarzadu
podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wickszoscia gloséw przy obecnosci. co najmniej polowy
ogdlngj liczby uprawnionych czionkdéw Zarzadu (quorum). W przypadku rownej liczby glosow rozstrzyga glos
przewodniczacego obrad. Na podstawie swojej uchwaly Zarzad moze podejmowad uchwaly w glosowaniu

tajnym.
8. Zarzad powoluje Qddziaty i okresla obszar ich dzialania.
9. Szczegolowe zasady i tryb dzialania Zarzadu okresla regulamin.
Krajowa Komisja Rewizyjna
§25

1. Krajowa Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia odr¢bnym od Zarzadu, nie podlegajacym mu w

zakresie wykonywania kontroli wewngtrznej.

2. Krajowa Komisja Rewizyjna sklada sig z wrzech czlonkéw w tym: Przewodniczacego i Sekretarza.
Czlonkowie Krajowsj Komisji Rewizyinej:
- nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z mimi W stosunku pokrewictistwa,
powinowactwa lub podleglosci z tytulu zatrudnienia,
- nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umysinej.
- moga otrzymywaé z tytulu pelnienia funkcp w takim organie zwrotu uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenia w wysokosci wyZzszej niz okreslone w art. 8 pt. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154,
poz. 1799, 2 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60, poz. 535).
3. Do zakresu dziatania Krajowej Komisji Rewizyjnej nalezy:
a). kontrola biezacej pracy Zarzadu,
b). skladanie wnioskéw na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw w sprawie udzielenia (lub odmowe)
absolutorium dla Zarzadu.






¢).wysigpowanie z wnioskiem o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia do Zarzadu
Stowarzyszenia,

d). kontrola finanséw i spraw majatkowych Stowarzyszenia oraz caloksztaltu dzialalnosci

Stowarzyszenia,

¢).skladanie na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw sprawozdania ze swej dzialalnosci.
4. Uchwaly Krajowej Komisji Rewizyjnej podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow.
przy obecnosci co najmniej 2 czlonéw Komisji.

5. Szczegolowy tryb i zasady dzialania Komisji Rewizyinej okresla regulamin.
Rozdzial ¥
Oddzialy Stowarzyszenia

§26

Zarzad Krajowy Stowarzyszenia na wniosek co najmniej 15 czlonkéw powoluje Oddzial i ustala jego obszar
dzialania

§27
Wiadzami Oddzialu Stowarzyszenia sa :
1. Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu.
2. Zarzad Oddzialu.
3. Komisja Rewizyjna Oddzialu.
§28

1.Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybdr odbywa si¢ w glosowanin
jawnym, wigkszoscig 2/3 glosow przy obecnosci przynajmniej polowy ogolnej liczby czlonkow uprawnionych
do glosowania. Wybor wladz nastgpuje sposrad nieograniczonej zgloszonej liczby kandydatéw. Na czlonka
wiadz wybiera si¢ kandydata sposréd obecnych czlionkow. Zgromadzeni wigkszoscia glosow moga postanowic o

glosowaniu tajnym.
529
Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza Oddziah i moze by¢ zwyczajne lub nadewyczaine.

§ 30

1.Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wladza Oddzialu Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zgromadzeniu Czionkow biora udzial:
a).z glosem stanowigcym - czlonkowie zwyczani.

b).z glosem doradezym - czionkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni godcie.
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3.0 misjscu i terminie i proponowanym porzadku obrad Zarzad powiadamia pisemnie czlonkiw
Stowarzyszenia, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Proponowany porzadek moze

by¢ zmieniony lub uzupeliony przez Walne Zgromadzenie.

§31

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Oddzialu naleZy:
a). ustalanie gldéwnych kierunkdéw dzialania Oddziah,
b). rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
c). wybdr przewodniczacego Oddziahu, czlonkdw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej Oddzialu
d). rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej,,
¢). rozpatrywanie i zarwierdzanie sprawozdan wladz Oddzialu oraz udzielanie absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyinej Oddzial
f ). uchwalanie wnioskow i prezentowanie ich na forum Walnego Zebrania Cirlonkéw Stowarzyszenia,
g). rozpatrywanie odwolan, w sprawach czlonkowskich od uchwal Oddzialu,
_ h). nadawanie i pozbawianie godnosci Czlonka Honorowego,
i).rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez czlonkoéw Stowarzyszenia lub jego wiadze,

j). podejmowanie uchwal w innych sprawach wniesionych pod obrady,
§32

| .Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwolywane jest raz w roku przez Zarzad StowarZyszenia i obraduje wg
uchwalonego regulaminu. Czlonkom przyshuguje prawo wniesienia na pismie zastrzezen. co do terminu
Walnego Zgromadzenia. Zarzad ustali nowy termin Walnego Zgromadzenia w przypadku zlozenia zastrzezen.

przez co najmnigj polowe czlonkow.

2 Jezeli zawiadomienie o drugim terminie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Stowarzyszemia nie stanowi

inaczej. odbywa si¢ ono pol godziny pdZniej w tym samym dniu i migjscu.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze byé zwolane:
a) .na pisemny wniosek Komisji Rewizyine],
b} .z inicjatywy Zarzadu,

c). na wniosek co majmniej 1/3 czlonkéw Stowarzyszenia.

4.Jezeli Zarzad nie zwola Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w okresie 30 dni od dnia. w ktérym uplynal rok od
poprzedniego Walnego Zgromadzenia, lub gdy uplynie 30 dni od zlozenia wnioskow okreslonych w ust. 2, pt. b
i ¢ Zgromadzenie moze by¢ zwolane przez Komisje Rewizyjna.






§33

Przewodniczacy Zarzadu Oddzialu kieruje bieigca drialalnoscia Oddziatu i reprezentuje je na zewnatrz.
Posiedzenia Zarzadu zwoluje przewodniczacy i sa one protokolowane.

§34

1 .Zarzad Oddziatu sklada sie z 3 do 5 o0sdb, w tym przewodniczacego. wiceprzewodniczacego i sekretarza.
Czlonkowie Zarzadu moga wybra¢ skarbnika ze swego grona.

2. Posiedzenia Zarzadu odbvwaja si¢ zgodnie z planem pracy oraz w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz

na kwartal.

3. Jezeli osoba pelnigca funkcje przewodniczacego Zarzadu przestaje ja pelnic w czasie kadencji, to zastgpuje go
wiceprzewodniczacy i pelni ja do dnia, na ktéry przypadalby koniec kadencji jego poprzednika.

§35

Do kompelencji Zarzadu Oddzialu nalezy :

a). kierowanie dzialalnoscig Oddzialu zgodnie z postanowieniami statutu. uchwalami Walnego Zebrania
Czlonkdw | Walnego Zebrania Czlonkow Oddziahy,

b) uchwalanie rocznych planéw dzialania oraz skfadanie sprawozdania z ich wykonania na Walnym

Zebraniu Czlonkdw Oddzialu,

¢). zwolvwanie Walnego Zebrania Czlonkdw Oddziahu,

d}. powolywanie komisji problemowych zarowno statych jak i doraznych.
¢). uchwalanie regulaminéw komisji, o ktérych jest mowa w punkcie d),

f). podejmowanie uchwal w przedmiocie przyjecia i skreslenia lub wykluczenia z listy czlonkéw
Oddzialu, a tak?e prowadzenie ewidencji czlonkéw Oddziahu,

g). wystepowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw z wnioskami dotyczacymi usprawnienia i

poszerzenia dziatalnodci Oddziah,
h). skladanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Czlonkow z dziatalnosci Oddziahu,
i). zarzadzanie majatkiem Oddziahu.

§36

Organem konirolnym Oddzialu jest Komisja Rewizyjna Oddzialu skladajaca sie z 3 osdb, w oym
przewodniczacego i sekretarza, kiorych to Komisja wybiera ze swego grona. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej

nie moga pelnié innych funkcji we whadzach Oddziatu.






§37

Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej Oddzialu nalezy :

a). kontrola dziafalnosci Oddzialu co najmniej raz na rok,

b). zglaszanie na posiedzeniach Zarzadu wnioskow dotyczacych dziafalnosci Oddzialu,
¢). skladanie podczas Walnego Zebrania Czlonkéw sprawozdania ze swej dzialalnosci,
d). wnioskowanie w sprawie udzielenia absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi,

e). zwolywanic nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkdw Oddziatu.

§ 38

Jezeli w czasie kadencji Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej Oddziatu ich sklad osobowy zmniegjszy si¢ o wigcej niz
1/3 wybranych czlonkow, organy te powoluja do swego skladu brakujaca liczbg czlonkoéw sposrod kandyvdatow,

ktérzy na Walnym Zebraniu Oddzialu zwolanym w ciagu 21 dni od wystapienia takiej sytuacji uzyskali kolejno

najwigksza ilos¢ glosow. Ich kadencja koficzy si¢ z uplywem dnia. na ktory przvpada koniec kadencji ich

poprzednikow na miejsce ktorych zostali powolani.

§ 39

Gospodarke finansowa Oddziat prowadzi na rachunku bankowym Oddzialun Stowarzyszenia.

§ 40

Kontrole nad wszystkimi wladzami Oddziatu sprawuja odpowiednie wladze Stowarzyszenia.

L
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Rozdzial V1
Biuro Stowarzyszenia

g 41
Biuro Stowarzyszenia powolyvwane jest w drodze uchwaly przez Walne Zebranie Czlonkdw,
Biurem kieruje dyrektor zatrudniony przez Zarzad Krajowy Stowarzyszenia.

Biuro Stowarzyszenia powolywane jest w celu prowadzenia driatalnosci informaevjnej, szkoleniowej i

wydawnicze].
Dyrektorem Biura powinien by¢ czlonek Stowarzyszenia.
Pracownikami Biura moga by¢ osoby nie bedace czlonkami Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czlonkéw Oddzialu moze w drodze uchwaty powota¢ biuro oddziatu Stowarzyszenia i

uchwali¢ regulamin jego dzialania. Ust. 4 i 5 stosuje sig odpowiednio.






§42

1. Zarzad moze udzieli¢ dyrektorowi Biura stalego pelmomocnictwa do ogdlnego dzialania w imieniu

Stowarzyszenia w granicach rwyklego zarzadu.

ROZDZIAL VII

Majgtek Stowarzyszenia

§43

|. Majarek Stowarzyszenia stanowia ruchomoéei 1 nieruchomosci orar fundusze.
2. Zrodiami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
a) .skladki czlonkowskie,
b). darowizny. zapisy i spadki, érodki pochodzace z ofiarmmodci prywainej. zbiorki publiczne, srodki z
pozytku publicamego.
¢) wplywy z dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wlasne) dziatalnoser,
d). dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedgeych wiasnosdeia lub w uzytkowaniu Stowarzyszenia,
¢). dotacje subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ushug,
). wphywy z dziatalnosci gospodarczej.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

4, Na podstawie uchwal Walnego Zgromadzenia Celonkéw Stowarzyszenie moze podjaé dzialalnosc
sospodarcza, z kiérej dochody przeznacza si¢ na realizacje celéw statutowych Stowarzyszenia i nie moga by¢

przeznaczone do podzialu migdzy jego czlonkow.

§44
1. Dla wanoéci o$wiadczenia woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowiazkéw majatkowych
Stowarzyszenia wymagane sa podpisy dwoch oséb z wzech reprezentujacych Zarzad Stowarzyszenia: Prezesa i
Wice-Prezesa Zarzadu. Prezesa i Sekretarza, Wice-Prezesa Zarzadu 1 Sekretarza.
2. Dla wanosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis dwéch osdb z trzech reprezentujacych:

Prezesa, Wice-Prezesa lub innego Czlonka Zarzadu.
§45

1. Gospodarka majatkiem Stowarzyszenia prowadzona jest na podstawie preliminarza obejmujacego dochody 1
wydatki.

I~

. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

3, Preliminarz ustala Zarzad na swoim pierwszym posiedzeniu w roku kalendarzowym.
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§ 46

I. Stowarzyszenie nie udziela pozyczek lub zabezpieczenia zobowiazan majatkiem stowarzyszenia w stosunku
do jego czlonkdw, czlonkdw organdw lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi pracownicy pozostaja w zwiazku
malzenskim albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocmej do drugiego stopnia albo sa rwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej “osobami bliskimi™.

2. Stowarzyszenie nie przekazuje swego majatku na rzecz jego czlonkdw. czlonkdéw organdw lub pracownikow
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych ni2 w stosunku do os6b trzecich. w szczegdlnodci jezeli przekazanie
to nastepuje bezplatie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Stowarzyszenie nie wykorzystuje swego majatku na rzecz jJego czifonkdw, czlonkdw organdow lub
pracownikdw oraz ich osdb bliskich na zasadach innvch niz w stosunku do oséb wzecich, chyba ze
wyvkorzysianie to bezpoirednio wynika ze statutowego celu stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie nie zakupuje na szczegdlnych zasadach towaréw lub ushug od podmiotéw, w ktérych
uczesmicza czlonkowie stowarzyszenia, czlonkow organdw stowarzyszenia lub pracownicy oraz ich osob
bliskich.

ROZDZIAL VIII

Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§47
Uchwale w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkéw wickszoscia 2/3 gloséw przy

obecnosci, co najmniej polowy czionkéw uprawnionych do glosowania.

§48

Uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przezmaczeniu pozostatego majatku podejmuje Walne Zgromadzenie

Czlonkow wickszoscia 2/3 glosdw przy obecnosci, co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania.

§49

|. Likwidatorami Stowarzyszenia sa czlonkowie jego Zarzadu.

2. Obowiazki likwidatora okresla ustawa - Prawo o Stowarzyszeniach.

3. Majarek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cel okreslony w uchwale Walnego Zgromadzenia
Czlonkow.,

4. Zastrzega sie przekazanie majatku na rzecz organizacji charytatywnej - niedochodowej. ktérej cele zblizone s

do celow Stowarzyszenia.






§50
Skladki cztonkowskie wplacone na rzecz Stowarzyszenia nie podlegaja zwrotowi.

§ 51

Statut wchodzi w Zycie po uprawomocnieniu sig postanowienia stosownego Sadu.
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